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I Socialstyrelsen 2022-08-30  Dnr 9.1-30089/2022

Anvisningar med instruktion och stod for
ansokan om tillfalligt statsbidrag for 2023
till ideella organisationer for
kvalitetshojande atgarder pa skyddade
boenden

Har foljer forklarande texter utifran de delar i ansokan som ska fyllas i. Numre-
ringen av delarna i ansokningsformuldret &r desamma som den numrering som
har foljer.

Skriv géarna ut dessa anvisningar pa papper och ha dem bredvid er nar ni fyller i
er ansokan. | dessa anvisningar finns rutor med las mer. Dar finns information
om var ni kan finna ytterligare stod att hamta inom de olika omradena ni kan an-
sOka om.

Socialstyrelsen har tagit fram indikatorer for att méata kvalitén pa verksamheten

skyddat boende. Indikatorerna har till syfte att géra det mojligt att félja kvalitén
pa nationell niva och vara ett stod for verksamhetens kvalitetsutveckling. Ni hit-
tar kvalitetsindikatorerna pa detta bidrags webbplats.

1. Kontaktuppgifter

Fyll i era kontaktuppgifter genom att besvara samtliga fragor i formularet. Den
kontaktperson som ni uppger i ansokan ar den person som aterrapporteringslan-
ken kommer att skickas till ndr ni aterrapporterar statshidraget. Eventuella kom-
pletteringsfragor kommer &ven att skickas till er uppgivna kontaktperson.

I de fall ni vill byta kontaktperson for bidraget efter er ansékan och innan ni ska
aterrapportera, mejla andring av kontaktperson till:
statshidrag.kontaktuppdateringar@socialstyrelsen.se

Fyll i era kontouppgifter dar ett eventuellt bifallet belopp ska betalas in.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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2. Typ av organisation

Har ska ni beskriva er organisation genom att besvara fragorna i formularet. | det
fall ni &r en sokande stiftelse fyller ni i relevanta delar hér och i stéllet for att bi-
foga stadgar sa bifogar ni stiftelseforordnande till er ansokan.

3. Sammanfattande beskrivning av ansékan, max 1200
tecken

Lamna en sammanfattande beskrivning av vad bidraget ska anvéndas till och en
overgripande plan for atgarderna. Hall er sammanfattning kort och konkret da
denna del syftar till att ge en 6verblick av vad ni anséker om. Ni kan ga tillbaka
till denna redogorelse efter att ni fyllt i vad ni ansoker om under omrade 6.

4. Redogorelse for hur de ansokta atgarderna ska bidra
till att utveckla kvalitén pa det skyddade boendet

Beskriv kort och konkret de behov som ligger till grund for de ansokta atgar-
derna som ni sedan kommer fylla i mer om under omradena i 6. Beskriv dven
kort och konkret hur de ansokta atgarderna kommer att bidra till en utveckling
av kvalitén pa det skyddade boendet. Ni kan dven vanta med att fylla i har och
ga tillbaka till denna redogdrelse efter att ni fyllt i vad ni anséker om under om-
rade 6.

5. Den ideella féreningens/stiftelsens verksamhet med
skyddat boende

Statsbidraget avser ideella organisation och vissa stiftelser som utan vinstsyfte
bedriver skyddat boende och under minst tva ar har bedrivit en sddan verksam-
het.

Med skyddat boende avses ett boende som tillhandahaller platser for heldygns-
vistelse avsedda for personer som behdver insatser i form av skydd mot hot, vald
eller andra Gvergrepp tillsammans med andra relevanta insatser. Malgruppen for
insatserna ar valdsutsatta och deras barn.

Ange har vilken manad och ar som er ideella forening/stiftelse borjade driva
verksamhet i form av skyddat boende.

Ange om det skyddade boendet endast tar emot valdsutsatta vuxna eller om det
tar emot valdsutsatta vuxna tillsammans med barn. Ange darefter hur manga
platser det skyddade boendet har for valdsutsatta vuxna och hur manga platser
det har for medfdljande barn. Denna del syftar till att ge en dverblick av ert
skyddade boende.
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6. Omraden att ansdka om

Det finns fyra omraden att soka medel for att utveckla kvaliteten pa skyddade
boenden och darigenom stérka organisationernas forutsattningar att utfora insat-
ser enligt socialtjanstlagen (2001:453) SoL. Ni fyller endast i de omraden och
punkter dar ni ansoker om medel och dér ni kommer att arbeta med kvalitetsut-
veckling av ert skyddade boende med stod av dessa medel.

6.1 Omrade - Verksamhetens mojligheter att efterleva gallande
regelverk i arbetet med systematiskt kvalitetsarbete

Vad ni ska uppge i ansokan under detta omrade

Utvecklingsarbetet i omrade 6.1 kan handla om att utarbeta rutiner och arbetssatt
for att efterleva de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar och fo-
reskrifter for ideella organisationer som utfor socialtjanstinsatser.

Om ni avser att ansoka om att utveckla ert arbete inom en eller flera punkter
inom omradena under 6.1 kryssar ni i den punkens ruta med ja, annars fyller ni i
nej. Observera att ni sedan under omrade 6.2 aven kan kryssa i rutan ja om ni av-
ser att aven uthilda er befintliga personal inom nagon av punkterna under om-
rade 6.1.

Nedan foljer vagledning och var ni kan lasa mer om respektive punkt inom om-
rade 6.1.

Narmare om omrade 6.1

Nar den ideella organisationen utfor socialtjanst pa uppdrag av socialndmnden,
exempelvis i ett skyddat boende, har den enligt 3 kap. 3 8 SoL ett eget ansvar for
att genomforandet av insatserna haller god kvalitet. Bestammelserna i 3 kap. 3 §
SoL galler direkt for den som utfor socialtjanst.

Det innebér att den ideella organisationen i dessa fall har ett eget ansvar bade for
kvaliteten i verksamheten och for att det finns personal med lamplig utbildning
och erfarenhet. | ansvaret enligt 3 kap. 3 § SoL ingar ocksa att bedriva ett syste-
matiskt kvalitetsarbete.

Las mer: Meddelandeblad nr 2/2012 Socialndmnders respektive ideella féreningars ansvar
for god kvalitet m.m. vid utférande av insatser enligt socialtjanstlagen

Kvalitet inom socialtjanst definieras i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete som att
en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler for verksamheten enligt la-
gar och andra foreskrifter om socialtjanst.

3(12)



SOCIALSTYRELSEN 2022-08-30 Dnr 9.1-30089/2022

Kvalitetsdefinitionen kan darfor beskrivas som en ram som ska fyllas med det
innehall som finns i lagar och foreskrifter om socialtjanst och beslut som har
meddelats med stod av sadana foreskrifter.

Med stod av ledningssystemet ska verksamheten planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvardera och forbattra verksamheten. | arbetet ingar att identifiera,
beskriva och faststalla de processer, aktiviteter och rutiner i verksamheten

som behovs for att sékra verksamhetens kvalitet. Det ska &ven finnas processer
som sakerstaller att samverkan mojliggors bade internt och med andra verksam-
heter.

Att ledningssystemet fungerar dver tid sakerstalls genom egenkontroll och
utredning av avvikelser. Om det visar sig att processerna och rutinerna inte ar
andamalsenliga for att sakra verksamhetens kvalitet ska de forbattras.

Las mer: hitps://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/lednings-
system-for-systematiskt-kvalitetsarbete samt Handbok fér tilldmpningen av féreskrifter och
allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

6.1.1 Vagledning till er som avser att arbeta med punkten att utveckla ert
systematiska kvalitetsarbete

| arbete med att utveckla ledningssystem ar framtagande av processer och rutiner
en viktig del. | arbetet med att ta fram och beskriva verksamhetens processer in-
gar bl.a.:

- Faststall vilka processer och rutiner som ar nddvandiga for att uppfylla
verksamhetens krav och mal som géller verksamheten enligt lagar och
andra foreskrifter.

- Identifiera vilka aktiviteter som ingar i processerna och besluta om deras
inbordes ordning.

- Utarbeta och faststélla de rutiner som behdvs for varje aktivitet.

- Tydliggor hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten.

Att ta fram rutiner ar att dérefter beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en
aktivitet ska utforas.

De rutiner som kan vara aktuella att arbeta med for ett skyddat boende som vill
arbeta med att utveckla sin kvalitet och darigenom starka organisationens forut-
séttningar att utfora insatser enligt socialtjanstlagen kan bl.a. vara:

e anmala oro for barn

» skyddade personuppgifter

* riskbedomningar hot- och valdssituationer

* samverkan

* hot- och valdssituationer

* dokumentation, genomférande och uppféljning m.m.
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Las mer: hitps://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/lednings-
system-for-systematiskt-kvalitetsarbete/ samt

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om vald i nara relationer (SOSFS 2014:4) samt
Vald - Handbok om socialtj@nstens och hdlso- och sjukvardens arbete med vald i néra re-
lationer

6.1.2 Vagledning till er som avser att arbeta med punkten att utveckla ert
ansvar for dokumentation

Om en ideell organisation tar emot ett uppdrag fran socialtjansten har verksam-
heten som utforare av socialtjanst ett ansvar att dokumentera genomfdrandet av
uppdraget och uppféljningen av insatsen (7 kap. 3§ SoL). Av dokumentationen
ska bl.a. framga vad som ingar i uppdraget, vilka mal som enligt namndens be-
slut géller for insatsen och former for uppfoljning i det enskilda fallet. (se 6 kap.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentat-
ion i verksamhet som bedrivs med stéd av SoL, LVU, LVM och LSS.)

Detta innebdr att ndr exempelvis en ideell organisation genomfor en insats enligt
ett beslut om bistand (4 kap. 1 § SoL), genom att ta emot en kvinna i ett skyddat
boende pa uppdrag av socialnamnden, har den ideella organisationen (utféraren)
ett ansvar for att dokumentera genomférande av insatsen. Dokumentationen spe-
lar en viktig roll for bade den enskilda och for en enskild verksamhets egen upp-
fljning, utvérdering och kvalitetssékring.

Hur en insats praktiskt ska genomforas bor dokumenteras i en genomférandeplan
som upprattas hos den ideella organisationen (utféraren). Planen bér upprattas
med utgangspunkt fran den beslutande namndens uppdrag. Av genomforande-
planen bor bl.a. framga malet for insatsen och hur den praktiskt ska genomforas.
Det bor vidare framga bl.a. hur samverkan med exempelvis namnden ska ske
och hur insatsen ska foljas upp.

Las mer: SOSFS 2014:5 och Handldaggning och dokumentation -Handbok for socialtjansten

6.1.3 Véagledning till er som avser att arbeta med punkten att utvecklad ert
ansvar med rapporteringsskyldighetenen enligt lex Sarah

Nar en ideell organisation utfor socialtjanst enligt SoL pa uppdrag av social-
namnden géller bestammelserna om rapporteringsskyldighet enligt lex Sarah (14
kap. 3 8 SoL). Lex Sarah &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet &r
att komma till ratta med missforhallanden i den egna verksamheten och for-
hindra att sddana uppkommer igen.

Enligt de sa kallade lex Sarahbestammelserna i 14 kap. 3—7 8§ SoL ska anstéllda
m.fl. genast rapportera missforhallanden eller pataglig risk for missforhallanden
till den som bedriver verksamheten. Den som tagit emot rapporten ska utan
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dréjsmal utreda, dokumentera och avhjalpa eller undanréja det rapporterade
missforhallandet eller risken for missforhallande. Om missforhallandet eller ris-
ken for missforhallande &r allvarligt ska den som bedriver verksamheten, snarast
anmala det till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Missforhallanden och pataglig risk for missforhallanden som ska rapporteras kan
vara antingen utforda handlingar eller handlingar som av férsummelse eller av
andra skal inte har utforts. De handlingar som avses ar sadana som innebar eller
har inneburit ett hot mot eller har medfort konsekvenser for enskildas liv, sédker-
het, fysisk eller psykisk hélsa. Saval brister i omsorg och bemétande som fy-
siska, psykiska eller ekonomiska 6vergrepp kan orsaka missforhallanden i en
verksamhet.

Lds mer: SOSFS 2011:5 Socialstyrelsens foéreskrifter och allménna rad om lex Sarah och tillhé-
rande handbok for tilldmpningen av bestdmmelserna om lex Sarah

6.1.4 Vagledning till er som avser att arbeta med punkten ert ansvar med
anmalningsskyldigheten enligt 14 kap 1 § SoL

Nar en ideell organisation utfor socialtjanst enligt SoL pa uppdrag av social-
namnden géller bestammelserna om anmélningsskyldigheten om barns behov av
skydd enligt 14 kap 1 8 SoL. Den ideella organisationen har i dessa fall en skyl-
dighet att genast anmdla till socialnamnden om de i sin verksamhet far kanne-
dom eller missténker att ett barn far illa.

Nar organisationen inte utfor socialtjanst pa uppdrag av socialnamnden galler i
stallet rekommendationen i 14 kap 1 § ¢ SoL att var och en som far kdnnedom
om eller misstanker att ett barn far illa bor anméla detta till socialndmnden.

Ldas mer: http://www.socialstyrelsen.se/orosanmalan

6.1.5 Véagledning till er som avser att arbeta med punkten ert ansvar for
sekretess

Nar en ideell organisation utfor socialtjanst enligt SoL pa uppdrag av social-
namnden géller bestammelsen om tystnadsplikt enligt 15 kap. 1 § SoL. Det inne-
bar att den som &r eller har varit verksam inom sadan verksamhet far inte obehd-
rigen roja vad han eller hon dérvid fatt veta om enskildas personliga
forhallanden.

Las mer: Socialstyrelsens vagledning Sekretess- och tystnadsplikisgréinser - i socialtjansten
och i hdlso- och sjukvarden (2012)
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6.2 Omrade - Personalens kompetens

Nér en ideell organisation utfor socialtjanst enligt SoL pa uppdrag av social-
ndmnden har verksamheten ett ansvar enligt 3 kap. 3 8 SoL att det for utférande
av uppgifter inom socialtjansten finns personal med lamplig utbildning och erfa-
renhet. Av 4 kap. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:4
om vald i nara relationer framgar bl.a. att personal som genomfor insatser enligt
socialtjanstlagen bor ha kunskap om vald och andra 6vergrepp for att kunna upp-
marksamma att en person ar valdsutsatt och se till att hon eller han far hjalp mot
sin valdsutsatthet. Vidare framgar att personal som genomfor insatser i verksam-
heter som sarskilt &r inriktade pa att ge stod och hjalp till valdsutsatta bor ha
kunskap om vald och andra Gvergrepp av eller mot narstaende samt ha formagan
att omsdatta kunskaperna i det praktiska arbetet.

Vad ni ska uppge i ansokan under detta omrade

Har ska ni fylla i rutan med ja om ni avser att arbeta med nagot av de tva alterna-
tiven inom omradet. Om ni har fyllt i ja, ska ni sedan lamna en kortfattad be-
skrivning av vad ni planerar.

Om ni avser anstélla personal med relevant kompetens ska ni beskriva vilken
kompetens som ni efterfragar i er rekrytering. Ni kan aven kort beskriva hur
denna rekrytering kommer att leda till en kvalitetsutveckling av ert skyddade bo-
ende.

Om ni avser att utbilda befintlig personal med stod av medlen sa kryssar ni i ru-
tan med att svara ja. Ni skriver sedan en kortfattad beskrivning av vad det ar for
utbildningsinsats ni planerar for er befintliga personal. Vilken utbildning ska er
personal fa. Ni kan dven kort beskriva hur utbildningsinsatsen kommer att leda
till en kvalitetsutveckling av ert skyddade boende.

Lds mer: 4 kap. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad om vald i nara relationer
(SOSFS 2014:4) samt Vald - Handbok om socialtjdnstens och hdlso- och sjukvardens arbete
med vald i nara relationer

6.3 Anpassning av lokaler

Pa ett skyddat boende kan det finnas olika typer av atgarder till skydd mot hot,
vald eller andra évergrepp, till exempel tillracklig bemanning, tillrackliga
skyddsanordningar som las och larm men aven andra atgarder, som hemlig
adress. Bemanningen och skyddsanordningarna boér vara tillrackliga for att
kunna erbjuda skydd mot hot, vald och andra 6vergrepp (allmanna rad till 7 kap.
2 8 SOSFS 2014:4).

For er som beviljats bidrag for sakerhetsatgarder inom ramen for statshidrag till
kvinno- och tjejjourer under bidragsar 2020, 2021 och 2022 beh6ver detta anges
under omrade 7. Organisationens ansokta och beviljade samt mottagna offentliga
bidrag.
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Vad ni ska uppge i ansokan under detta omrade

Hér ska ni kryssa i ja under de punkter dér ni soker medel for att arbeta med att
anpassa era lokaler.

Ni ska sedan beskriva kortfattat, konkret och tydligt vad ni ska utfora for anpass-
ning i fritextrutan i rutan langst ner i detta omrade.

Dessa alternativ finns i ansokningsformuldret:

e Anpassning av lokaler for att skapa sérskilda utrymmen for lek och
sysselséttning for medfdljande yngre barn.

e Anpassning av lokaler for att forbattra tillgangen for eget rum.

e Anpassning av lokalerna for att forbattra tillgangen till lasbara toaletter
och duschutrymmen

e Anpassning av lokalerna for att forbattra tillgangen till kok

e Anpassning av lokalerna for att forbattra tillgangen till gemensamhetsut-
rymmen

o Sakerhetsatgarder i lokalerna

e Annan anpassning av lokalerna

Lds mer: Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer pa statsbidragets hemsida

6.4 Annat arbete med kvalitetsutveckling for att starka organisationens
forutsattningar att utfora insatser enligt socialtjanstlagen i det skyddade
boendet

Om ni ansoker om andra insatser an de som tacks av omrade 6.1 - 6.3 sa ska ni
har beskriva vilka dessa andra insatser &r. Som stdd for vad ni kan arbeta med

inom omradet kvalitetsutveckling kan ni lasa Socialstyrelsens indikatorer for att
mata kvalitén pa verksamheten vid skyddade boende.

Lds mer: Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer pa statsbidragets hemsida
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7. Organisationens anstkta och beviljade samt
mottagna offentliga bidrag

Det hogsta bidrag som en organisation kan beviljas &r 200 000 euro under tre be-
skattningsar. | berdkningen ska Socialstyrelsen utreda om verksamheten fatt an-
nat statligt stod som ska beaktas i utrékningen av det totala beloppet om 200 000
euro under perioden.

Statligt stdd innebar att det offentliga, till exempel en kommun, region eller en
statlig myndighet, stéttar en ekonomisk verksamhet, ett féretag, med offentliga
medel och det leder till att mottagaren kan fa en fordel jamfort med andra aktorer
pa marknaden.

EU:s regler om statligt stod géller situationer dar den offentliga sektorn,
t.ex. staten eller kommunen beviljar en ekonomisk verksamhet direkt stod
eller nagon annan férman.

Socialstyrelsen ska utreda om verksamheten fatt nagot annat statligt stod under
beskattningsaret och under de tva foregaende beskattningsaren. | det har fallet ar
2020, 2021 och 2022. Allt stdd som har beviljats av offentlig aktor beaktas nar
det totala stédbeloppet granskas.

Ett stdd som understiger 200 000 euro och som beviljas en ekonomisk verksam-
het under tre beskattningsar betraktas som av liten betydelse da det inte anses
snedvrida konkurrensen.

I de fall organisationen bedriver ekonomisk verksamhet, dar det ar fraga om att
erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad, galler regeln. Aven ideella fore-
ningar som inte &r vinstdrivande omfattas av reglerna om de ar verksamma pa en
konkurrensutsatt marknad.

Begreppet statligt stod tacker alla atgarder av den offentliga sektorn som
hjalper upp en ekonomisk verksamhets ekonomiska situation. Sadana atgar-
der kan vid sidan av direkta stod i form av pengar vara bl.a. 1an och garantier pa
fordelaktiga villkor, hyra till underpris eller t.ex. erbjudande av offentliga tjans-
ter till ett foretag pa fordelaktigare villkor an till andra foretag.

Med begreppet stéd av mindre betydelse avses sma belopp av statligt stod till fo-
retag som EU:s medlemsstater inte behdver anmala till Europeiska kommiss-
ionen for att fa tillatelse att besluta om.

Las mer: hitps://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/forordningar-om-stod-av-
mindre-betydelse-de-minimis-stod/
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Vad ni ska uppge i ansékan under

7.1 Redogorelse for dvrigt statligt stdd som sékande mottagit under 2020,
2021 och 2022

Har ska ni uppge annat offentligt stod som er organisation eventuellt fatt till ert
skyddade boende under 2020, 2021 och 2022. Ni ska uppge stdd fran statlig
myndighet eller bidragsbeslutande kommun eller region. Det kan da exempelvis
galla forenings-, eller verksamhetsbidrag fran er kommun till ert skyddade bo-
ende och statliga bidrag. Det kan dven handla om subventioner av hyra eller
andra fordelar som ges till organisationens skyddade boende. Det kan aven galla
beslut om statsbidrag till kompetensutveckling for personal som arbetar pa det
skyddade boendet.

Fyll i era eventuella andra stod samt summera dem for respektive ar. Ni ska se-
dan bifoga underlag for dessa uppgifter. Underlag kan exempelvis vara ett beslut
fran ett bidrag eller stod i exempelvis ett foreningsbidrag eller ett beslut om att
subventionera er hyra eller subventionera andra kostnader.

| det fall en organisation har fatt offentligt stod till det skyddade boendet beho-
ver Socialstyrelsen for sin utredning ett underlag fran den bidragsgivaren. Av
underlaget behover det framga vad bidraget avser. Det behéver ven framga vil-
ket beslut eller stéllningstagande er bidragsgivare har tagit nar det galler det be-
viljade bidraget till er forenings skyddade boende i fragan om bidraget ar att be-
trakta som ett statsstod i enlighet med Europeiska unionens, EU, regler for
statligt stod till foretag.

| det fall er organisation saknar ett sadant underlag behover sékande organisation
ta kontakt med bidragsgivaren for ett underlag i fragan. Bidragsgivaren kan som

stod for sitt stallningstagande soka information inom omradet pa Upphandlings-

myndighetens hemsida.

Vad ska ni uppge i ansdkan under

7.2 Redogorelse for dvrigt statligt stdd som sékande har ansokt om eller be-
viljats till det skyddade boendet och som avser samma kostnader som det
bidrag som ans6kan omfattar under innevarande ar samt féregaende tva
beskattningsar, det vill saga for ar 2020, 2021 och 2022. F6r 2023 ska ni
ange om ni sokt andra bidrag.

Hér ska ni uppge om ni ansokt om eller beviljats annat statligt stéd och som av-
ser samma kostnader som det bidrag som ansokan omfattar. Ni ska &ven uppge
belopp for 2022, 2021 och 2022. Ni ska ocksa ange vad detta bidrag har haft for
andamal, d.v.s. vilka insatser eller aktiviteter som de har avsett.

Ni ska sedan bifoga underlag for dessa uppgifter. Underlag kan exempelvis vara
en ansokan ni annu inte fatt beslut om om ni sokt andra bidrag for 2023.
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8. Budget for ansékan om statsbidraget

Den budgetmall som finns i ansokningsblanketten galler for samtliga kostnader
for verksamheten som ni soker statsbidrag for. Budgeten ska avse verksamhet
for det budgetar som ansokan géller. Beskrivning av kostnadsposter i ansokan:

* Lonekostnader (inkl. sociala avg.): Sammanlagda personalkostnader, d.v.s.
fast och tillfallig personal samt arvoden och 6vriga ersattningar.

* Resor, kost och logi: Kostnader for olika fardsatt samt kost- och logi vid re-
sor som utbildning, planering m.m.

» Kopta tjanster, material, hyrd utrustning: Material och férbrukningsvaror,
tillfallig lokalhyra t.ex. vid externa utbildningar, konferenser m.m. | detta fall
ingar aven ev. kursavgifter.

* Revisorskostnad: Kostnad for revisorns arbete med granskningen av redovis-
ningen tas med i berdkningen.

» Kaostnader for anpassning av lokaler; ange vilka: Obs! Beskriv aven vilka
atgarder som kostnaden avser

 Ovriga kostnader; ange vilka: Kostnader for sddant som inte passar in i
budgetposterna ovan. Obs! Beskriv vilka dtgarder som kostnaderna avser.

Fyll i era beraknade kostnader specificerat pa dessa olika kostnadsposter. Déref-
ter ska ni berakna en budget for respektive omrade ni anséker om. Summan for
beréknade kostnader for 2022 ska dverensstdmma med summan for beréknade
kostnader per omrade och ni bor kontrollera detta.

Om ni s6ker medel for I6nekostnaderna ska ni specificera dessa sérskilt. | det fall
ni ansoker om medel for att anstalla personal med relevant kompetens ska detta
anges i rutan for funktion under specificerade l6nekostnader, sa att det framgar
att kostnaden géller just detta.

Lonekostnad for befintlig personal som ni kan ans6ka om ar l6nekostnader rela-
terade till genomfoérandet av de ni anséker om medel for i denna ansokan.

Om ni t.ex. anstker om medel for att utbilda befintlig personal, eller att personal
ska arbeta med forbattrade rutiner och arbetssétt och det innebdr en merkostnad
for er verksamhet i form av 16n sa kan ni anséka om medel for det. Uppge i sa
fall hur stor del av den befintliga personalen tjanstgéringsgrad och 16n som kom-
mer att laggas pa kvalitetsutvecklingsinsatsen ni ansoker om. Observera att sum-
man for ansokta I6nekostnader har ska 6verensstdmma med den summa for 16ne-
kostnader som ni angivit i specificerad budget per kostnadsslag.

9. Bilagor till ansokan

Bilagorna som anges i ansokningsformularet inom omrade 9. ska skickas in till-
sammans med ansokan da de utgor ett viktigt underlag till er ansékan.
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Socialstyrelsen kan komma att begéra komplettering av ytterligare underlag i det
fall ett sddant behov skulle ske i beredningen av er ansokan.



