Aterrapportering av 2025 ars statshbidrag till kommuner for att utveckla
en god och nara vard enligt forordningen (2024:1253)

Till bidragsmottagare:
Dnr for rekvisition:

Ni har tagit emot statsbidrag for 2025 i syfte att utveckla en god och nara vard med fokus pa
primarvarden och ska senast den 12 mars 2026 aterrapportera hur ni har anvant bidraget.

Den mottagare som inte har anvant statsbidraget i enlighet med villkoren i férordningen
(2024:1253) om statsbidrag till kommuner och regioner for utveckling av en god och nara vard kan
bli aterbetalningsskyldig. Om ni inte aterrapporterar i tid kan kommunen bli aterbetalningsskyldig.

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular. Behdrig
foretradare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkanna svaren i formularet
innan ni skickar in det.

Om ni inte har anvant hela statsbidraget under perioden 1 januari 2025 — 31 december 2025 ska ni
aterbetala kvarstdende bidrag. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare.

Under 2025 ars aterrapportering évergar Socialstyrelsen till ett nytt enkatverktyg vilket
innebar att vara utskick och aterrapporteringsformular ser lite annorlunda ut jamfoért med
foregaende ar.

Vid fragor vanligen kontakta:
Nina Frohm, utredare
E-post: nina.frohm@socialstyrelsen.se




Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansékningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen
ar enligt huvudregeln allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av
innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med
dataskyddsforordningen (EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens
webbplats http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.




Praktiska instruktioner

Vanligen uppmarksamma féljande innan du gar vidare i formularet!

Formularet kan endast navigeras framat — du kan inte ga tillbaka.

Anvand inte webblasarens backaknapp da det kan orsaka tekniska problem.

Om du behoéver andra nagot maste du fylla i hela formularet igen via samma svarslank.
Tidigare svar ar inte forifyllda.

Endast det senast inkomna svaret sparas och diarieférs. Du kan svara max fem ganger.
Forbered dina svar i féorvag genom att Iasa lasversionen (PDF) som bifogades i
utskicksmejlet.

Om flera personer ska bidra med svar, anvand PDF-versionen och undvik att dela
svarslanken inom organisationen.

Socialstyrelsen beklagar att instruktionerna medfor extra arbetsborda, vilket beror pa brister i
det nya enkatverktyget. Bristerna atgardas sa snart som mgjligt.

Ytterligare praktiska instruktioner:

En Iasversion av aterrapporteringsformularet finns bifogad i utskicksmejlet med svarslanken.
Svaren sparas nar du klickar pa knappen "Nasta” langst ner pa varje sida i webbformularet.
Du kan avbryta och aterga till webbformularet genom att klicka pa lanken i e-postbrevet, da
hamnar du pa den sida du senast var pa.

Observera att enkaten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar
kommer att fa vissa fragor men inte andra. Darfér rekommenderar Socialstyrelsen att ni bara
kryssa i de utvecklingsomraden som ni har anvant detta statsbidrag till.



Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i faltet "E-post
kontaktperson", var darfér noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Bidragsmottagarens namn
Organisationsnummer:

Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o):

Posthnummer

Postort

Namn kontaktperson for statsbidraget:

Befattning kontaktperson:

E-post kontaktperson

Telefon kontaktperson




Faktureringsuppgifter

*

Faktureringsadress

*

Postnummer (faktura):

Postort (faktura): *

*

E-post organisation (faktura):

*

Fakturareferens:

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-
id, GLN eller liknande):




Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt
ar forifyllt och kan inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant statsbidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga
mottaget bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari till 31 december 2025.
Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

Mottaget statsbidrag

Rekvirerat statsbidrag *
Glesbygdsbidrag *

Totalt mottaget statsbidrag



Kostnader

*

Lénekostnader, inklusive sociala avgifter (t.ex. 6kad bemanning av halso-
och sjukvardspersonal

Resor. kost, logi och lokaler i samband med utbildning eller annat som ror
uppdraget

Investeringskostnader for utrustning (t.ex. IT-system, digitala arbetssatt)

Utbildningskostnader for omstallning till god och nara vard for legitimerad
personal

Utbildningskostnader for omstalining till god och nara vard for icke
legitimerad personal

Statsbidrag spm har forts vidare till lanes Regionala Samverkans- och
Stodstruktur (RSS)for stod av insatser




Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet beréknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" - "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag
Anvant statsbidrag

Oanvant statsbidrag



Procent oanvant belopp

Procent oanvant belopp



Ange orsaken till att ni inte har anvant hela det mottagna statsbidraget *
Du kan ange flera alternativ.

[] Tidsbrist, beskriv pa vilket satt:

[] Personalbrist, beskriv pa vilket sétt:

[[] Annan orsak, beskriv vad:




Kommentarer om den ekonomiska redovisningen

Har kan ni ange eventuella avvikelser fran budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kédnna till om er ekonomiska redovisning.

Du kan skriva max 1000 tecken.

1000 tecken kvar



Fragor om hur statsbidraget har anvants

Ni ska endast rapportera insatser som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2025.

Observera att ni enbart ska svara Ja pa de utvecklingsomraden dar 2025 ars statsbidrag har
anvants i nedanstaende tabell. For att ga vidare i aterrapportering behdver ni aven markera Nej for
de omraden dar ni inte har anvant statsbidraget. Foljdfragor stélls endast for de omraden ni har
markerat svarsalternativ Ja.

Ange vilka utvecklingsomraden ni har anvant 2025 ars statsbidrag for
enligt forordningen (2024:1253) *

Ni behdver svara Ja eller Nej pa respektive utvecklingsomrade nedan. Fragans svarsalternativ styr
vilka foljdfragor ni kommer att fa. | de fall ni svarar Ja pa nagot av de nedanstaende
utvecklingsomradena far ni foljdfragor. For att ni ska kunna ta er vidare maste ni aven kryssa i
svarsalternativ Nej i de fall ni inte har anvant detta statsbidrag till nagot av nedanstaende
utvecklingsomraden.

o
Q
Z

D,

Kontinuitet i primarvarden
Tillganglighet i primarvarden

Forebyggande och halsoframjande
arbete

Habiliterande och rehabiliterande
arbete

Personcentrering av halso- och
sjukvarden

Planering och samverkan mellan
kommun och region

Kompetensforsorjningen och
arbetsmiljon i primarvarden

Utveckling av primarvarden i
landsbygd/glesbygd (har ni fatt
glesbygdsbidrag ska ni svara JA)

O O 0O 0O 0O 000
O O 0O 0O 0O 000



Kontinuitet i primarvarden

Ange genomférandeform for utvecklingsomradet "kontinuitet i
primarvarden" under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och
|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] 1 samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har arbetat med utvecklingsomradet "kontinuitet i
primarvarden”. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen, t.ex.

|:| beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens arbete med
god och nara vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
D T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens

|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller férs6ksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva (kontinuitet i
primarvarden). *

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser inom kontinuitet i primarvarden har ni
genomfort under 2025. *
Du kan vélja flera svarsalternativ

D Kompetenshojande insatser (utbildning, handledning, workshops)
ange vad:

|:| Metodutveckling eller nytt arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt- eller férsoksverksamhet ange vilka:

|:| Utveckling av samverkanstruktur, ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vad:

|:| Personalforstarkning, ange vilken/vilka professioner:

[] Annan insats, ange vad:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler
insatserna inom utvecklingsomradet "kontinuitet i primarvarden”
Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheter av kommunen

|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensamt med andra kommuner och regionen

[] Civila organisationer

[[] Annan aktér, ange vilken/vilka:




Tillganglighet i primarvarden

Ange genomférande form for utvecklingsomradet "tillganglighet i
primarvarden" under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och

|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] 1 samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har arbetat med utvecklingsomradet
"tillganglighet i primarvarden”. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen,
|:| T.ex. beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens
arbete med god och néra vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens

|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller férs6ksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva (tillganglighet i
primarvarden).

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser har ni genomfort inom tillgangligheten i
primarvarden. *
Du kan vélja flera svarsalternativ

D Kompetenshojande insatser (utbildning, handledning, workshops)
ange vad:

|:| Metodutveckling eller nytt arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt- eller forsdoksverksamhet ange vilka:

|:| Utveckling av samverkanstruktur, ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vad:

|:| Personalforstarkning, ange vilken/vilka professioner:

[] Annan insats, ange vad:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler
insatserna inom utvecklingsomradet "tiliganglighet i primarvarden" *
Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheter av kommunen

|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensam med flera kommuner och regionen

[] Civilia organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Forebyggande och halsoframjande arbete

Ange genomforandeform for utvecklingsomradet "forebyggande och
halsoframjande arbetet” under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och
|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] | samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har genomfort insatser inom utvecklingsomradet
"forebyggande och halsoframjande arbetet"”. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen,
|:| T.ex. beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens
arbete med god och néra vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens

|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller forséksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva (forebyggande och
halsoframjande arbetet) *

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser ni genomfort inom utvecklingsomradet
"forebyggande och halsoframjande arbetet" under 2025 *

Du kan vélja flera svarsalternativ

D Kompetenshojande insats (utbildning, handledning, workshop),
ange vad:

|:| Metodutveckling eller nya arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt eller férsdksverksamhet, ange om vad:

|:| Utveckling av samverksansstrukturer, ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vad:

|:| Personalforstarkning, ange med vilka professioner:

|:| Annan insats, ange vilken/vilka:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med inom
utvecklingsomradet "forebyggande och halsoframjande arbetet" *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheten av kommunen
|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensam med regionen

|:| Gemensam med flera kommuner och regionen

[] Civila organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Habiliterande och rehabiliterande arbete

Ange genomférandeform for utvecklingsomradet "habiliterande och
rehabiliterande arbetet” under 2025. *

Du kan ange flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och
|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] | samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har genomfort insatser inom utvecklingsomradet
"habiliterande och rehabiliterande arbetet”. *

Du kan ange flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen,
|:| T.ex. beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens
arbete med god och néara vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens

|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller forséksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssétt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva "habiliterande och
rehabiliterande arbetet" *

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser ni har genomfort inom utvecklingsomradet
"habiliterande och rehabiliterande arbetet™ *

Du kan vélja flera svarsalternativ

D Kompetenshojande insatser (utbildning, handledningm workshop)
ange vad:

|:| Metodutveckling eller nytt arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt- eller forsoksverksamhet, ange vilket/vilka:

|:| Utveckling av samverkansstruktur, ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vilket/vilka:

|:| Personalforstarkning, ange med vilka professioner:

|:| Andra insatser, ange vilken/vilka:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler

insatserna inom utvecklingsomradet "habiliterande och rehabiliterande
insatser" *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommuner eller upphandlade verksamheter av kommuner
|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensamt med flera kommuner och regionen

[] Civilia organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Personcentrering av halso- och sjukvarden

Ange genomforandeform for utvecklingsomradet "personcentrering av
hédlso och sjukvarden" under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och
|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] | samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har genomfort insatser inom utvecklingsomradet
"personcentring av halso- och sjukvarden". *

Du kan vélja flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen,
|:| T.ex. beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens
arbete med god och néra vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens
|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller férs6ksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva (personcentrering av
hédlso- och sjukvarden). *

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser ni har genomfort inom utvecklingsomradet
"personcentrering av halso- och sjukvarden" *

Du kan vélja flera svarsalernativ

D Kompetenshodjande insatser (utbildnin, handledning, workshop),
ange vad:

|:| Metodutveckling/nytt arbetssatt, ange vad:

|:| Pilot- eller férsdksverksamhet, ange vilket/vilka:

|:| Utveckling av samverkansstruktur, ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vilket/vilka:

|:| Personalforstarkning, ange med vilken/vilka professioner:

|:| Andra insatser, ange vilket/vilka:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler

insatserna inom utvecklingsomradet "personcentrering av hélso- och
sjukvarden™ *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheter av kommunen
|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensamt med flera kommuner och regionen

[] Civila organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Planering och samverkan mellan kommun och region

Ange genomforandeform for utvecklingsomradet "planering och
samverkan mellan kommun och region" under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och

|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] | samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har genomfort insatser inom utvecklingsomradet
"planering och samverkan mellan kommun och region". *

Du kan vélja flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen,
|:| T.ex. beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens
arbete med god och néara vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens
|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller férs6ksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva "planering och
samverkan mellan kommun och region" *

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser ni har genomfort inom utvecklingsomradet
"planering och samverkan mellan kommun och region" *
Du kan vélja flera svarsalternativ

D Kompetenshojande insatser (gemensamma utbildningar,
handledning, workshops for att forbattra samverkan, ange vad:

|:| Metoduteckling eller inférande av nya arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt- eller forsksverksamhet, ange vad:

|:| Utveckling av samverkansstrukturer: ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vad:

|:| Personalforstarkning, ange med vilken/vilka professioner:

[[] Annan typ av insats, ange vad:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler

insatserna inom utvecklingsomradet "planering och samverkan mellan
kommun och region) *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheter av kommunen
|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensamt med flera kommuner och regionen

[] Civila organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Kompetensforsérjning och arbetsmiljé i primérvarden

Ange genomférandeform for utvecklingsomradet "kompetensforsorjning
och arbetsmiljo i primarvarden" under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ.

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och
|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] | samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har genomfort insatser inom utvecklingsomradet
"kompetensforsorjning och arbetsmiljo i primarvarden”. *
Du kan vélja flera svarsalternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen, t.ex.

|:| beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer fér kommunens arbete med
god och nara vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens

|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller férs6ksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva
(kompetensforsorjning och arbetsmiljon i primarvarden) *

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser vi har genomfort inom
utvecklingsomradet "kompetensforsorjning och arbetsmiljo i
primarvarden" *

Du kan vélja flera svarsalternativ

I:I Kompetenshodjande insatser (gemensamma utbildningar,
handledning, workshops), ange vad:

|:| Metodutveckling eller inférande av nya arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt- eller forsoksverksamhet, ange vad:

|:| Utveckling av samverkanstrukturer: ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationséverféring, ange vad:

|:| Personalforstarkning, ange med vilken/vilka professioner:

[[] Annan typ av insats, ange vad:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler
insatserna inom utvecklingsomradet "komptensforsorjning och
arbetsmiljo i primarvarden" *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheter av kommunen

|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensamt med flera kommuner och regionen

[] Civilia organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Utveckling av primarvarden i landsbygd/glesbygd

Ange genomférandeform for utvecklingsomradet "utveckling av
primarvarden i landsbygd/glesbygd” under 2025. *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| | egen regi (inom kommunen)

| samverkan med den regionala samverkans- och
|:| stodstrukturerna (RSS) Beskriv vilket stdd ni har fatt av RSS
under 2025 inom omradet:

[] | samverkan med regionen
|:| | samverkan med fler kommuner

[[] Annat, ange vilket/vilka:




Ange pa vilka nivaer ni har genomfort insatser inom utvecklingsomradet
"utveckling av primarvarden i landsbygd/glesbygd" *
Du kan vélja flera svarslaternativ

Strategisk niva (forvaltning) - Politisk och hégre tjdnstemannaniva i kommunen,
|:| T.ex. beslut om inriktning, styrning, évergripande planer och riktlinjer for kommunens
arbete med god och néara vard, inklusive utbildningsstrategier m.m.

Forvaltningsniva - mellanniva dar omstéliningen organiseras och férutséttningar skapas.
T.ex. breddinférande av nya rutiner, implementering av tidigare

D pilotprojekt/forsoksverksamheter, IT-stdd, processer for samverkan med regionen,
kompetensplanering m.m.

Verksamhetsniva/enhetsniva - dér arbetet genomférs i praktiken inom kommunens
|:| hélso- och sjukvard och omsorg. t.ex. pilotprojekt eller férs6ksverksamhet, hemsjukvard,
SABO, LSS, hemtanst, rehabenheter, breddinforande av nya arbetssatt. '.

D Individniva - férdndringar som paverkar klienter/brukare direkt. T.ex. forbattra kontiniutet,
personcentrerat arbetssatt, samordning av insatser, forandringar i det klientnara motet.



Beskriv kortfattat om insatserna pa respektive niva (utvecklling av
primérvarden i landsbygd/glesbygd)

1000 tecken kvar



Ange vilka typer av insatser ni har genonomfort inom
utvecklingsomradet "utveckling av primarvarden i landsbygd/glesbygd" *

Du kan vélja flera svarsalternativ

D Kompetenshojande insatser (gemensamma utbildningar,
handledning, workshops), ange vad:

|:| Metodutveckling eller inférande av nya arbetssatt, ange vad:

|:| Projekt- eller forsksverksamhet, ange vad:

|:| Utveckling av samverkanstrukturer: ange hur:

|:| Digitalt stod eller informationsdverforing, ange vad:

|:| Personalforstarkning, ange med vilken/vilka professioner:

[[] Annan typ av insats, ange vad:




Ange vilka ni har samverkat eller samordnat er med nar det galler nsatser
inom utvecklingsomradet "utveckling av primarvarden i
landsbygd/glesbygd *

Du kan vélja flera svarsalternativ

|:| Verksamheter inom kommunen eller upphandlade verksamheter av kommunen
|:| Flera forvaltningar inom kommunen

[[] Gemensamt med regionen

|:| Gemensamt med flera kommuner och regionen

[] Civila organisationer

[] Annan, ange vilken/vilka:




Bedomning

| vilken utstrackning bedomer ni att syftet med statsbidraget har
uppnatts under 2025, det vill saga att statsbidraget har mojliggjort
kommunens omstéllning till god och nara vard. *

G6r en bedémning av den regionens genomférda insatser med mottaget statsbidrag

QO Ilag utstrackning

(O I ganska lag utstrackning

O Varken hdg eller 1ag utstrackning

O 1 ganska hég utstrackning

QO 1 hég utstrackning



Lamna garna kommentarer varfor ni har gjort den bedémningen att ni
uppnatt syftet i lag eller ganska lag utstrackning?




Vilka av era genomforda insatser bedomer ni har varit mest
framgangsrika for att uppna syftet med statsbidrag?

Lyft fram en eller nagra insatser (max 1 000 ord - frivillig fraga)




Synpunkter pa statsbidraget

Beskriv eventuella synpunkter pa statsbidraget eller forslag pa hur
statsbidraget skulle kunna fungera battre utifran era erfarenheter som
bidragsmottagare.

Du kan skriva max 1000 tecken.

1000 tecken kvar



Godkannande av behorig foretradare *

O Behorig foretradare enligt delegationsordning for organisationen intygar harmed att
uppgifterna som l[amnats i denna aterrapportering ar riktiga.



Kontaktuppgifter behorig foretradare *

*

Namn behorig foretradare:

*

Befattning behorig foretradare:

*

Telefon behdrig foretradare:

*

E-post behdrig foretradare:




Hur ni skickar in aterrapporteringen till Socialstyrelsen

1. Skicka in aterrapporteringen

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Skicka in aterrapporteringen elektroniskt till
Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen Skicka in langst ner pa sidan.

Ni ska endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version
behover inte skickas in.

2. Kontrollera era svar

Efter du har skickat in dina svar kommer du till en sammanfattningssida dar du kan se alla dina
svar.

For att andra svaren, klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare
inskickade svar ar inte forifyllda. Du kan svara max 5 ganger. Enbart det senast inkomna svaret
sparas och diariefors.

3. Ladda ner och spara dina svar

For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa
sammanfattningssidan (nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren, spara dem som PDF eller skicka
svaren till din e-postadress.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via
svarskvittot, sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.



