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Rédet for erfarenhetsutbyte inom ramen for
forordning (2011:1062) om statsbidrag till
vissa organisationer inom det sociala
omradet m.m.

Bakgrund

Enligt forordningens 20 § ska Socialstyrelsen utse ett rad med representanter for
sadana organisationer som avses i 1 § for att mojliggora ett erfarenhetsutbyte i
fragor som ror statsbidraget. De organisationer som berdrs &r enbart de organi-
sationer som fatt ett beslut om bifall.

Syftet med radet

Radet for erfarenhetsutbyte har till uppgift att mojliggora ett utbyte av erfaren-
heter i fragor som ror statsbidraget och darigenom

- bista Socialstyrelsen med information om erfarenheter eller fragor som
ror statsbidraget utifran organisationernas perspektiv

- bista organisationerna med information om erfarenheter eller fragor som
ror statsbidraget utifran Socialstyrelsens perspektiv

Fragor att behandla pa radsmotet kan omfatta ansokningsforfarande, aterrappor-
tering, forordningen, formalia, ekonomi, omradesrelaterad sakkun-
skap/erfarenhet, kvalitet etc. Fragor som tas upp ska vara av en generell karaktar
och vara kopplade till statshidraget.

Radet ar inte beslutsfattande eller radgivande utan en plattform for erfarenhets-
utbyte.

Radets sammansattning

Socialstyrelsen ska utse radet genom att valja ut ett begransat antal organisation-
er som i sin tur representerar de fem sakomradena som avses i § 1. En utsedd
organisation nominerar i sin tur en ledamot till radet samt ersattare.
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Rédet bestar av minst 10 ledaméter. En ordférande, minst en ledamot fran Soci-
alstyrelsen samt atta ledamoter i form av representanter for sddana organisation-
er som bedriver frivilligt arbete inom de fem omradena

- alkohol och narkotika (2 representanter)

- utsatta barn och deras familjer (2 representanter)

- motverka vald mot kvinnor (2 representanter)

- ge stod till efterlevande (1 representant)

- frdmja en god hélsa i befolkningen (1 representant)

Ordforandeposten hélls av Socialstyrelsen och tilltrads av enhetschefen for stats-
bidrag pa avdelningen for regler och behdrighet. Alternativt tilltrads ordférande-
posten av annan person vid Socialstyrelsen som enhetschefen har delegerat upp-
giften till (t.ex. vid sjukdom).

Beslut om radets sammanséttning fattas pa arsbasis. Samtliga organisationer
inom statsbidraget ska vara representerade genom radet.

Lopande uppgifter och forberedelser infor radsmote

Radets administrativa ataganden skots av den for statshidraget ansvarige utreda-
ren pa Socialstyrelsen.

Radet ska sammantrada en gang under forsta halvaret varje ar. Exakt tidpunkt
bestdms av Socialstyrelsen.

| borjan av aret efter att beslut har fattats skickas en forfragan ut per e-post, om
att delta i radet, till samtliga organisationer som fatt bifall. Intresseanmalan e-
postas till Socialstyrelsen och radets representanter utses darefter av Socialsty-
relsen med stod i férordningen. Socialstyrelsen utgar framst utifran foljande fyra
kriterier i valet av organisationsrepresentanter till radet:

e En organisations storlek och funktion (antal aktiva medlemmar, para-
plyorganisation)

e Organisations erfarenhet av att arbeta ideellt (uppvisad kvalitet i mal och
resultat)

e Organisations grad av intresse (angeldgenhet att delta aktivt i radet)

e Bidragsniva (aven en organisation med ett litet bidrag kan komma
ifraga)

Ett beslut om radets sammansattning fattas av Socialstyrelsen (genom ett intern-
beslut). Socialstyrelsen informerar samtliga organisationer per e-post om vilka
organisationsrepresentanter som valts ut att delta i radet.

Sammantradet initieras av ansvarig utredare i samrad med ordféranden. Ansva-
rig utredare kallar till sammantrade och ansvarar for dagordning i samrad med
ordforanden. Radets ledamoter kan foresla arenden att behandla pa moétet. In-
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formation och fragestallningar att behandla pa radsmotet inhamtas framfor allt
via e-post fran radets ledamoter en tid innan motet.

Kallelse och dagordning ska sandas till ledamdterna senast tre veckor innan mo-
tesdatum. Dagordningen ska innehall aktuella punkter for motet.

Motesataganden

Socialstyrelsens ataganden kring radet

svara for tillsattning av ledamater till radet

svara for att ledamdéternas och organisationernas kontaktuppgifter &r till-
gangliga och halls uppdaterade (sandlista)

halla radet och indirekt organisationerna informerade om verksamheten
som ror statsbidraget och informera radet om fragor av storre vikt eller
av principiell betydelse

forse radet med underlag (fragor att behandla pa métet) infor att inform-
ation fran organisationerna hamtas in

svara for att planera, boka och kalla till motet

fora minnesanteckningar fran radsmotet som sedan e-postas till samtliga
organisationer

Respektive omradesrepresentants (utsedd organisations)
ataganden kring radet

utse ledamoter och ersattare till radet

svara for att inhdmta och sammanstélla information/erfarenheter fran det
omrade som organisationen representerar. Nagon form av “forum” bor
saledes finnas for erfarenhetsutbytet mellan organisationerna, forslagsvis
anvands ett standardiserat formular som skickas ut via e-post (méten?).
samrada med annan utsedd representant om det finns fler utsedda inom
ett och samma omrade

att pa radsmotet informera Socialstyrelsen och 6vriga ledamoter om den
fran omradet inhamtade informationen/erfarenheterna. Presentationen
halls kort (ca 10 minuter) och ska finnas i skriftlig form att lamna till
Socialstyrelsen efter radsmotet.
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